
 

1 Controller (m/w/d) 

Wir suchen für die ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH sofort in Vollzeit und 
unbefristet: 

 

Mit 700 Mitarbeitern am traditionsreichen Stahlstandort Riesa produzieren wir in unserem modernen 
Werk hochwertigen Bewehrungsstahl. Unseren Kunden in der Bauzulieferindustrie und im 
Bauhauptgewerbe bieten wir spezifische Lösungen rund um unsere Produkte. Deutsche und 
internationale Zertifikate sowie anspruchsvolle Standards im Qualitäts- und Umweltmanagement 
setzen hohe Anforderungen an unsere tägliche Arbeit. 

Ihre Aufgaben 

 Erstellung von Varianzanalysen, Trendanalysen und Ad-hoc Analysen 

 Entwicklung von Szenariokalkulationen 

 Mitarbeit bei der Erstellung des Budgets und des Forecasts 

 Liquiditätsplanung  

 Opex- und Capex Controlling 

 Mitarbeit bei Monats- und Jahresabschlüssen 

 Identifizierung und Implementierung von Prozessverbesserungen 
 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit 
Schwerpunkt Finanzwirtschaft/Controlling 

 Erfahrung und Kenntnisse des Opex- und Investitionscontrollings in einem Industriebetrieb 

 ERP und BI Kenntnisse 

 Sehr gute Kenntnisse Tabellenkalkulationsprogramm wie MS Excel 

 Englischkenntnisse 

 Sie haben Freude daran Sachen zu bewegen und zu verbessern, sie gehen auf Leute zu, 
finden Lösungen und erarbeiten Kompromisse 
  

 

Das bieten wir Ihnen 

 Interessante, abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Team 

 Leistungsorientierte Vergütung 

 Fachliche und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten  

 

Wenn Sie eine zukunftssichere Position mit guten Entwicklungschancen in einem leistungsstarken 
Unternehmen reizt, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie 
uns diese unter Angabe der Kennziffer 21085, Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 
Vergütungsvorstellungen per E-Mail oder Post. 
 
ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH  
Gröbaer Straße 3 
01591 Riesa  
Telefon: 03525 749-1557 
E-Mail: bewerbung@de.feralpigroup.com 
 

 


