
Wir suchen für unser Team:

MITARBEITER PERSONAL-
GEWINNUNG & -ENTWICKLUNG 
(m/w/d)

Mit 750 Mitarbeitern am traditionsreichen Stahlstandort Riesa produzieren wir in unserem modernen Werk hoch-
wertigen Bewehrungsstahl. Unseren Kunden in der Bauzulieferindustrie und im Bauhauptgewerbe bieten wir spezi-
fische Lösungen rund um unsere Produkte. Deutsche und internationale Zertifikate sowie anspruchsvolle Standards 
im Qualitäts- und Umweltmanagement setzen hohe Anforderungen an unsere tägliche Arbeit.

IHRE AUFGABEN

DAS BIETEN WIR IHNEN

IHR PROFIL

KONTAKT

Unterstützung beim kompletten Recruitingprozess 
und bei entsprechenden Korrespondenzen je nach 
Schwerpunkt im Bereich der Angestellten oder
Gewerblichen

Interessante, abwechslungsreiche Aufgaben
in einem dynamischen Team

Leistungsorientierte Vergütung

Fachliche und individuelle
Entwicklungsmöglichkeiten

Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 
oder betriebswirtschaftliches Studium von Vorteil

ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH
Gröbaer Straße 3
01591 Riesa

TELEFON: 03525 749-2514

EMAIL: bewerbung@de.feralpigroup.com

Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung im
Bereich Personal

Anwenderkenntnisse im Betriebsverfassungsrecht

Sichere MS Office-, Google Workspace- und
Englischkenntnisse

Ausbilderschein wünschenswert

Hohe Serviceorientierung und persönliches
Engagement sowie Empathie

Organisation und Durchführung von
Personalmarketingmaßnahmen

Auswahl, Organisation und Koordination von
Schulungen, Erhebung und Auswertung der
entsprechenden Daten

Koordination und Verantwortung der
Berufsausbildung, Praktikantenprogramme und 
Programme zur Berufsorientierung 

Kontaktaufbau und -pflege zu Kooperationspartnern 
im Bereich der Personalbeschaffung und
–entwicklung, je nach Schwerpunkt mit z. B. Schulen 
und Hochschulen

Organisation und Durchführung von
Personalentwicklungsmaßnahmen wie z. B. jährliche 
Leistungsbewertung, u. Ä., sowie Unterstützung bei 
Statistiken und Mitwirkung bei Audits

Mitarbeit an der Verbesserung und Optimierung der 
Prozesse der Personalabteilung

Im Bereich des Angestellten-Recruiting verstärkt 
auch Einführung neuer Systeme, z. B.
Bewerbermanagementsoftware, Talententwicklung, 
etc. in Zusammenarbeit mit gewerblichen Recruiter 
und den involvierten Fachbereichen


